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SALARIOS BÁSICOS A PARTIR DEL 1º DE MARZO DE 2022 

EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITEMS 6.1.1 Y 6.2.13 

 6.1. SALARIOS MÍNIMOS 
 PROFESIONALES 

POR 
MES 

POR 
DÍA 

Coeficiente 1.20 (1) Coeficiente 1.40 (2) 

POR 
MES 

POR DÍA 
POR 
MES 

POR 
DÍA 

 Conductor de 1
ra

 Categoría 61.710,29 2.571,26 74.052,35 3.085,51 86.394,41 3.599,77 

 Conductor de 2
da

 Categoría 60.610,59 2.525,44 72.732,71 3.030,53 84.854,83 3.535,62 

 Conductor de 3
ra

 Categoría (Fletes al instante) 59.509,77 2.479,57 71.411,72 2.975,49 83.313,68 3.471,40 

 Conductores de grúas de hasta 10 Ton y Operadores de  
 autoelevadores 

62.810,45 2.617,10 75.372,54 3.140,52 87.934,63 3.663,94 

 Conductores de grúas de más de 10 Ton y hasta 20 Ton 69.091,50 2.878,81 82.909,80 3.454,58 96.728,10 4.030,34 

 Conductores de grúas de más de 20 Ton y hasta 35 Ton 71.855,16 2.993,97 86.226,19 3.592,76 100.597,22 4.191,55 

 Conductores de grúas de más de 35 Ton y hasta 45 Ton 74.729,37 3.113,72 89.675,24 3.736,47 104.621,12 4.359,21 

 Conductores de grúas de más de 45 Ton y hasta 55 Ton 77.718,54 3.238,27 93.262,25 3.885,93 108.805,96 4.533,58 

 Conductores de grúas de más de 55 Ton y hasta 70 Ton 81.604,47 3.400,19 97.925,36 4.080,22 114.246,26 4.760,26 

 Conductores de grúas de más de 70 Ton y hasta 90 Ton 95.684,69 3.570,20 102.821,63 4.284,23 119.958,57 4.998,27 

 Conductores de grúas de más de 90 Ton y hasta 110 Ton 89.968,92 3.748,71 107.962,70 4.498,45 125.956,49 5.248,19 

 Conductores de grúas de más de 110 Ton y hasta 140 Ton 94.467,37 3.936,14 113.360,84 4.723,37 132.254,32 5.510,60 

 Conductores de grúas de más de 140 Ton y hasta 170 Ton 99.190,74 4.132,95 119.028,89 4.959,54 138.867,04 5.786,13 

 Conductores de grúas de más de 170 Ton y hasta 300 Ton 104.150,28 4.339,60 124.980,34 5.207,51 145.810,39 6.075,43 

 Conductores de grúas de más de 300 Ton 112.482,30 4.686,76 134.978,76 5.624,12 157.475,22 6.561,47 

 Encargado 57.998,96 2.416,62 69.598,75 2.899,95 81.198,54 3.383,27 

 Recibidor y/o Clasificador de Guías 57.445,74 2.393,57 68.934,89 2.872,29 80.424,04 3.351,00 

 Operarios Especializados 56.903,83 2.370,99 68.284,60 2.845,19 79.665,36 3.319,39 

 Recolectores de Residuos y Limpieza 56.903,83 2.370,99 68.284,60 2.845,19 79.665,36 3.319,39 

 Peones 56.360,75 2.348,36 67.632,90 2.818,04 78.905,05 3.287,71 

 Peones Generales de Barrido y Limpieza 56.360,75 2.348,36 67.632,90 2.818,04 78.905,05 3.287,71 

 Operador de Servicios 65.662,19 2.735,92 78.794,63 3.283,11 91.927,07 3.830,29 

 Distribuidor domiciliario 59.765,29 2.490,22 71.718,35 2.988,26 83.671,41 3.486,31 

 Ayudantes Mayores de 18 Años 55.280,60 2.303,36 66.336,72 2.764,03 77.392,84 3.224,70 

 Chofer de Camión Blindado 66.346,39 2.764,43 79.615,67 3.317,32 92.884,95 3.870,21 
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SALARIOS BÁSICOS A PARTIR DEL 1º DE MARZO DE 2022 

EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITEMS 6.1.1 Y 6.2.13 

6.1. SALARIOS MÍNIMOS 
PROFESIONALES 

POR MES 
POR 
DÍA 

Coefic. 1.20 (1) Coefic. 1.40 (2) 

POR 
MES 

POR 
DÍA 

POR 
MES 

POR 
DÍA 

Chofer con Firma 71.254,49 2.968,94 85.505.39 3.562,72 99.756,29 4.156,51 

Custodia de Camión de Caudales 57.521,73 2.396,74 69.026,08 2.876,09 80.530,42 3.355,43 

Auxiliar Operativo de Primera 84.800,50 3.533,35 101.760,6
0 

4.240,03 118.720,70 4.946,70 

Auxiliar Operativo de Segunda 59.071,23 2.461,30 70.885,48 2.953,56 82.699,72 3.445,82 

Oficial de Primera 68.728,59 2.863,69 82.474,31 3.436,43 96.220,03 4.009,17 

Oficial Completo de Taller 65.167,71 2.715,32 78.201,25 3.258,39 91.234,79 3.801,45 

Oficial 61.957,67 2.581,57 74.349,20 3.097,88 86.740,74 3.614,20 

Medio Oficial 58.528,97 2.438,71 70.234,76 2.926,45 81.940,56 3.414,19 

Oficial Gomero 61.957,67 2.581,57 74.349,20 3.097,88 86.740,74 3.614,20 

Medio Oficial Gomero 58.528,97 2.438,71 70.234,76 2.926,45 81.940,56 3.414,19 

Lavadores, Engrasadores y Ayudantes de Taller 58.528,97 2.438,71 70.234,76 2.926,45 81.940,56 3.414,19 

Personal Administrativo – Primera Categoría 61.409,91 2.558,75 73.691,89 3.070,50 85.973,87 3.582,24 

Personal Administrativo – Segunda Categoría 59.071,23 2.461,30 70.885,48 2.953,56 82.699,72 3.445,82 

Personal Administrativo – Tercera Categoría 56.903,83 2.370,99 68.284,60 2.845,19 79.665,36 3.319,39 

Personal Administrativo – Cuarta Categoría 55.821,19 2.325,88 66.985,43 2.791,06 78.149,67 3.256,24 

Maestranza y/o Serenos 55.821,19 2.325,88 66.985,43 2.791,06 78.149,67 3.256,24 

Auxiliar Operativo de 1
ra

 de Clearing y Correo Privado 61.522,73 2.563,45 73.827,28 3.079,14 86.131,82 3.588,83 

Auxiliar Operativo de 2
da

 de Clearing y Correo Privado 58.553,94 2.439,75 70.264,73 2.927,70 81.975,52 3.415,65 

 

 
(1) Al Sur del Río Colorado y su continuidad con el Río Barrancas hasta el Río Santa Cruz. 
(2) Al Sur del Río Santa Cruz. 
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VIÁTICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALARIOS 

ITEM  GENERAL 

4.1.12 Comida * 944,27 

4.1.13 Viático Especial * 473,83 

4.1.14 Pernoctada * 1.09,81 

4.2.3 
 

Horas Extraordinarias por Kilometraje recorrido 
Incremento 100% Sábado después de 13:00 hs., Domingos y Feriados 

4,93692 

4.2.4 Viático 4,93692 

 

Este importe no podrá ser inferior a 350 km. por día por persona en viaje. Los trabajadores 
Residentes al sur del Río Colorado y su continuidad con el Río Barrancas hasta el Río Santa 
Cruz percibirán el coeficiente 1,20 en los ITEMS 4.2.3 y 4.2.4 y demás recargos establecidos 
por zona. 

Los trabajadores residentes al sur del Río Santa Cruz percibirán el coeficiente 1,40 en los 
ITEMS 4.2.3 y 4.2.4 y demás recargos establecidos por zona. 

Los tráficos al sur del Río Colorado y hasta el monte Aymond percibirán un 20% sobre el 
ITEM 4.2.4 y al sur del monte Aymond percibirán un 40% sobre el ITEM 4.2.4 

Los tráficos cordilleranos tendrán una garantía de 700 km. en el ITEM 4.2.4 

 

4.2.5 Permanencia fuera de residencia habitual. 3.332,45 

 

Simple presencia. 

Permanencia fuera de residencia habitual al sur del Río Colorado. 

Simple presencia al sur del Río Colorado. 

1.746,76 

4.005,58 

2.098,34 

4.2.17 
 

Viático por cada cruce de frontera. 

Viático por cada ingreso o por cada egreso a Isla de Tierra del Fuego. 

2.294,93 

2.616,83 

3.1.3 Transporte de materia prima láctea – Adicional 15%  

3.1.4 Conductores de camiones o camionetas de auxilio – Adicional 10%  

5.3.3 
5.3.6 
5.3.8 

Personal operativo de transporte de residuos – Adicional 15% 
 
 

 

5.3.11 Comida personal de recolección de residuos – Adicional 15% sobre valor comida.  

3.1.13 

 

 
 

Oficiales de taller – Grupos I y III – Adicional 25% 

Medio oficiales – Grupos I y III – Adicional 18% 

Para el personal de recolección de residuos y empresas de caudales ver ITEMS 5.3.25 y 
respectivamente. 

 

4.2.8 

10.1 

Transporte pesado de larga distancia. 

 
 

4.2.9 Transporte de automóviles – Adicional de un (1) jornal diario por cada viaje realizado.  

5.1.13 Unidades blindadas – Actividad custodio – Adicional 20%  

5.4.1 Transporte de distribución de diarios y revistas – Adicional 12%  
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VIÁTICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALARIOS 

ITEM  GENERAL 

5.5.1 Transportes de combustibles – Adicional 15%  

5.5.2 
 

Transporte de asfalto o productos que necesiten calentamiento – Un (1) jornal diario recargo 
sobre el adicional el día que realice la operación. 

 

5.6.2 Transporte de substancias peligrosas – Adicional 20%  

5.7.4 

 

 
 

Pozos petrolíferos – Adicional 40% sin perjuicio de los coeficientes zonales. 

a. 40% Comida y Viáticos. 

c. 12,5% Salario Básico de Categoría. Adicional por Cuencas Petrolíferas. 

d. 20% Salario Básico de Categoría – Coeficiente 1,20 para La Pampa y Mendoza. 

 

4.2.6 
 

Personal de larga distancia. Un (19 jornal por traslado de la unidad para la descarga.  
Contemplando los supuestos del ITEM 4.2.5 

 

6.1.5 Antigüedad 1%  sobre todos los conceptos remunerativos.  

5.2.2 

 

 

 

 

 

Transporte de Clearing, Correspondencia, Documentos, etc. 

a. Chofer - Adicional 15% Comida y Viáticos. 

b. Distribuidor Domiciliario - Adicional 10% Comida y Viáticos Especiales. 

c. Operador de Servicio - Adicional 10% Comida y Viáticos Especiales. 

d. Auxiliar Operativo de Primera – 10% Comida y Viáticos Especiales. 

e. Auxiliar Operativo de Segunda – Adicional 10% Comida y Viáticos Especiales. 

 

3.1.10 Mudanzas  

4.2.6 
 

Personal de Larga Distancia – Un (1) jornal por traslado de la unidad para la descarga. 

Contemplando los supuestos del ITEM 4.2.5 
 

5.8. Laudo Arbitral Transporte Pesado  

5.9 Laudo Arbitral Transporte de la Cosecha en Período de Zafra.  

5.10 
 

Rama de Expreso, Mudanzas y Encomiendas – Adicional 10% Comida y Viáticos Especiales. 

Cámara Frío 12% 
 

5.11 Aguas Gaseosas  

5.11.1 
 

Conductor, Personal Taller y Administrativos 20% Operarios Especializados, Maestranza y 
Serenos 16% a todos los efectos legales. 

 

5.11.3/2 Choferes de Larga Distancia 19.428,65 

5.12 
 

Rama de Operaciones Logística, Almacenamiento y Distribución - Adicional 10% 
Cámara Frío 12% 

 

3.3.2 Plus Vacacional por día 1.441,50 

 

(1) Al sur del Río Colorado y su continuidad con el Río Barrancas hasta el Río Santa Cruz, se incrementan los ITEMS 
4.1.12, 4.1.13 y 4.1.14 en un 20% 

(2) Al sur del Río Santa Cruz, se incrementan los ITEMS 4.1.12, 4.1.13 y 4.1.14 en un 40% 


